Додаток 3                                                                 

Затверджено рішенням 
                                                                              Президії  Національної ради

05.04.2017
ПЛАН ЗАХОДІВ на 2017 рік

із реалізації пріоритетів діяльності Національної ради в 2017 році
	№

п/п
	Пріоритети  діяльності


	Заходи
	Строки виконання
	Виконавці,

учасники
	Відповідальні за виконання

	1.
	Участь в реалізації Середньострокового плану пріоритетних дій Уряду до 2020 року
	 1. Розглянути на засіданні Національної ради питання ,,Про підсумки соціально-економічного розвитку України у 2016 році та завдання на 2017 рік в контексті Середньострокового плану пріоритетних дій Уряду до 2020 року”.
	І квартал
	Члени Національної ради
	Співголови сторін (їх заступники)

	
	
	2. Участь в заходах з реалізації Середньострокового плану пріоритетних дій Уряду до 2020 року.
	протягом року
	Визначені сторонами представники
	Співголови сторін (їх заступники)

	
	
	3. Розглянути на засіданні Національної ради проект Концепції реформування системи управління охороною праці в Україні для забезпечення впровадження оцінки та управління ризиками в сфері безпеки та гігієни праці.

	ІІ квартал
	Члени Національної ради
	Співголови сторін (їх заступники)

	
	
	4. Розглянути на засіданні Національної ради інформацію,,Про стан виконання Плану заходів на 2016-2017 роки з реалізації Стратегії подолання бідності“ (затверджений розпорядженням КМУ від 08.08.2016 № 573-р).

	ІV  квартал
	Члени Національної ради
	 Співголови сторін (їх заступники)

	
	
	5. Участь представників сторін Національної ради у засіданнях урядових комітетів, їх підкомітетів,експертних комісій, робочих груп.
	протягом року
	Визначені представники сторін
	Співголови Національної ради

	2.
	Розвиток вітчизняної промисловості: залучення інвестицій, зростання виробництва, розширення ринків збуту, збільшення кількості зайнятих                     
	Заходи будуть визначені додатково по мірі прийняття рішення.
	протягом року
	Комітет з питань економічного розвитку та підприємництва
	Співголови сторін (їх заступники), Голова Комітету

	3.
	Підвищення ефективності ведення соціального діалогу та роботи органів соціального діалогу всіх рівнів


	1. 1. Розглянути на засіданні Президії питання щодо підготовки звернення до Верховної Ради України щодо можливості введення інституту постійного представника Національної ради у Верховній Раді України. 
	ІІ квартал
	Члени Президії
	Співголови сторін (їх заступники)

	
	
	2. Сприяння організації підвищення кваліфікації представників органів соціального діалогу всіх рівнів шляхом участі у семінарах, науково-практичних конференціях, круглих столах, інших публічних заходах.
	протягом року
	Секретаріат Національної ради, 

сторони
	Співголови сторін (їх заступники), Секретаріат Національної ради

	
	
	3. Розглянути на засіданні Президії питання щодо взаємодії Національної ради, її Комітетів з галузевими (міжгалузевими) та територіальними тристоронніми соціально-економічними радами. 
	ІV квартал
	Члени Президії
	Співголови сторін (їх заступники)

	4. 
	Надання пропозицій до проектів Основних напрямів бюджетної політики та Державного бюджету України на відповідний рік


	1. Розглянути на засіданні Національної ради питання ,,Про основні засади проекту Державного бюджету України на 2018 рік”.

	ІІІ квартал
	Члени Національної ради
	Співголови сторін (їх заступники)

	
	
	2. Участь у діяльності постійно діючої  тристоронньої  робочої  групи  з  питань  проведення  консультацій на  всіх стадіях бюджетного процесу (наказ  Мінфіну від 24.03.2011 р. № 409), для  підготовки пропозицій та рекомендацій сторін  Національної ради.
	протягом року
	Визначені сторонами представники
	Співголови сторін (їх заступники)

	5.
	Реформування системи оплати праці та системи доходів населення з метою досягнення європейських стандартів рівня життя   
	1. 1. Розглянути на засіданнях Комітетів пропозиції щодо реформування системи оплати праці.

	протягом року
	Комітет з питань трудових відносин та ринку праці,

Комітет з питань економічного розвитку та підприємництва
	Голови Комітетів

	6.
	Реформування системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування


	1. Участь в підготовці законопроекту з подальшого удосконалення системи пенсійного забезпечення.

	І півріччя


	Комітет з питань соціальної та гуманітарної політики,    

 Комітет з питань економічного розвитку та підприємництва
	Співголови сторін (їх заступники)


	
	
	2.Розглянути на засіданні Національної ради законодавчі пропозиції Уряду щодо реформування пенсійної системи.
	ІІ квартал 
	Члени Національної ради
	Співголови сторін (їх заступники)



	7.
	Реформування системи державної соціальної допомоги та пільг, у т.ч. в умовах нової цінової та тарифної політики  
	 1. Розглянути на засіданні Національної ради питання щодо прозорості встановлення цін на газ, тарифів на гарячу воду і опалення, електроенергію, впливу їх на платоспроможність населення та економіку країни..
	І квартал
	Члени Національної ради
	Співголови сторін (їх заступники)

	
	
	2. Розроблення порядку надання пільг у грошовій формі та удосконалення порядку надання житлових субсидій.
	ІІ квартал
	Сторона органів виконавчої влади
	Співголова сторони органів виконавчої влади

	8. 
	Реформування системи охорони здоров’я  
	 1. Розглянути на засіданні Національної ради питання ,,Про реформу системи охорони здоров’я та забезпечення населення лікарськими засобами і медичними послугами”.
	ІІ квартал


	Члени Національної ради
	Співголови сторін (їх заступники)

	
	
	2. Презентація Міністерства охорони здоров’я щодо концептуальних засад реформування системи охорони здоров’я в Україні.
	І півріччя
	Члени Національної ради, 

Міністерство охорони здоров’я,  

   Комітет з питань соціальної та гуманітарної політики
	Співголови сторін (їх заступники)

	9.
	Участь у перегляді механізму здійснення державного нагляду (контролю) за дотриманням законодавства про працю та зайнятість населення та в адаптації законодавства у сфері праці до законодавства ЄС  


	1. Участь в адаптації законодавства у сфері праці до законодавства ЄС та здійснення заходів з імплементації.(перелік Директив Ради ЄЕС додається) (Додаток 1 до Плану заходів).
	протягом року
	Комітет з питань розвитку громадянського суспільства та міжнародних відносин
	Співголови сторін (їх заступники)

	
	
	2.Участь в реалізації Проекту технічної допомоги МОП ,,Зміцнення системи інспекції праці і механізмів соціального діалогу”.
	протягом року
	   Комітет з питань розвитку громадянського суспільства та міжнародних відносин,
  Комітет з питань трудових відносин та ринку праці
	Співголови сторін (їх заступники)

	
	
	3. Розглянути на засіданнях Комітетів питання щодо перших результатів кампанії з інспекції праці проти незадекларованої праці в Україні, проведення якої планується у 2017 році в рамках Проекту МОП ,,Зміцнення системи інспекції праці і механізмів соціального діалогу”.
	ІV квартал
	Комітет з питань трудових відносин та ринку праці,
Комітет з питань розвитку громадянського суспільства та міжнародних відносин
	Голови Комітетів

	10.
	Підвищення ефективності системи загальнообов’язкового державного соціального страхування та діяльності органів управління фондами
	1.Розглянути на засіданні Національної ради питання щодо стану реформування загальнообов’язкового державного соціального страхування.
	ІV квартал
	Члени Національної ради

	Співголови сторін (їх заступники)

	11.
	Удосконалення системи підготовки фахівців з урахуванням потреб ринку праці
	1. Розглянути на засіданні Національної ради питання ,,Про стан, проблеми та перспективи розвитку системи освіти, підготовки робітничих кадрів для галузей економіки з урахуванням потреб ринку праці”.
	ІІ квартал


	Члени Національної ради

	Співголови сторін (їх заступники)

	
	
	2. Участь в реалізації заходів із впровадження Національної рамки кваліфікацій на 2016-2020 роки, затвердженого розпорядженням Уряду від 14.12.2016 № 1077.
	протягом року
	  Комітет з питань соціальної та гуманітарної політики, 

  Комітет з питань трудових відносин та ринку праці 
	Співголови сторін (їх заступники)

	12.
	Модернізація колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин та вирішення трудових спорів
	 1. Підготовка тристоронньою робочою групою узгодженого законопроекту про колективні договори і угоди в новій редакції 
	І півріччя
	Тристороння робоча група
	Співголови сторін (їх заступники)

	
	
	2. Сприяння внесенню та прийняттю розробленого тристоронньою робочою групою законопроекту про колективні договори і угоди в новій редакції.
	протягом року
	Сторони Національної ради


	Співголови сторін (їх заступники), Секретаріат

	
	
	3. Розглянути на засіданні Президії питання про результати роботи тристоронньої робочої групи з підготовки законопроекту ,,Про колективні договори і угоди“.
	по закінченню роботи робочою групою
	Члени Президії
	Співголови сторін (їх заступники)

	
	
	4.Розглянути на засіданні Президії питання про результати роботи тристоронньої робочої групи з підготовки узгодженої редакції законопроекту ,,Про вирішення трудових спорів“ з урахуванням європейської практики.
	по закінченню роботи робочою групою
	Члени Президії
	Співголови сторін (їх заступники)

	13.
	Участь в реалізації Програми гідної праці МОП  для України на 2016 – 2019 роки
	1. Участь в реалізації заходів, передбачених Програмою Гідної праці МОП  для України на 2016 – 2019 роки.


	протягом року
	 Комітет з питань розвитку громадянського суспільства та міжнародних відносин, 
Комітет з питань трудових відносин та ринку праці
	Співголови сторін (їх заступники)

	
	
	2. Проведення засідання Наглядової ради Програми Гідної праці МОП  для України на 2016 – 2019 роки.
	протягом року


	 Члени Наглядової ради,

  Комітет з питань розвитку громадянського суспільства та міжнародних відносин
	Співголови сторін (їх заступники)

	14.
	Розширення діалогу та співробітництва з Європейським соціально-економічним комітетом і соціально-економічними радами країн Європейського Союзу
	1. Участь у заходах Європейського економічного соціального комітету та Міжнародної асоціації соціально-економічних рад і подібних до них інституцій.


	протягом року
	Визначені представники сторін, 

за наявності фінансової можливості
Президія
	Президія Національної ради, Секретаріат


5

