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05.04.2017                                  
НАЦІОНАЛЬНА 

ТРИСТОРОННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА РАДА

(Національна рада)


РІШЕННЯ

     24.02.2017                                                                                                      № 1
м. Київ

Про підсумки соціально-економічного

розвитку України у 2016 році та 

завдання на 2017 рік в контексті 

Середньострокового плану 

пріоритетних дій Уряду до 2020 року
Заслухавши і обговоривши доповідь Прем’єр – міністра України В. Б. Гройсмана ,,Про підсумки соціально-економічного розвитку України у 2016 році та завдання на 2017 рік в контексті Середньострокового плану пріоритетних дій Уряду до 2020 року” та співдоповіді представників Сторін профспілок і роботодавців, Національна тристороння соціально-економічна рада ВИРІШИЛА:
1. Рекомендувати
Верховній Раді України:
1.1. Розглянути зареєстровані законодавчі пропозиції щодо:

1.1.1. посилення захисту прав працівників у разі затримки заробітної плати, зокрема шляхом підвищення розміру відшкодування/компенсації роботодавцем на користь працівника за кожен день затримки заробітної плати (№ 2533 від 03.04.2015, № 5315 від 28.10.2016);

1.1.2. проведення пенсійної реформи; 

1.1.3. забезпечення прав застрахованих осіб на профілактичні соціальні послуги у вигляді лікування в санаторно-курортних закладах, санаторіях-профілакторіях, оздоровлення їхніх дітей.
2. Рекомендувати Кабінету Міністрів України:

2.1. Внести до Верховної Ради України, погоджений із сторонами соціального діалогу, комплексний проект змін до законодавства про зайнятість та загальнообов’язкове страхування на випадок безробіття, спрямованих на створення нових робочих місць з гідними умовами праці, сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, досягнення та підтримання якомога високого і стабільного рівня зайнятості, через запровадження низки регулюючих та стимулюючих механізмів активізації та прискорення процесу працевлаштування, належного рівня захисту на випадок безробіття.
2.2. Ініціювати внесення змін до Закону України ,,Про Державний бюджет України на 2017 рік” стосовно виділення додаткових коштів для забезпечення необхідного фонду оплати праці працівників Національної Академії Наук України та Національної Академії Медичних наук України для роботи в режимі повної зайнятості.
2.3. Підготувати пропозиції щодо створення умов для зменшення обсягу тіньової економіки, зниження рівня тіньової зайнятості та зростання легальної праці. 
2.4. Розробити механізми стимулювання власників підприємств до збереження і розвитку дитячих оздоровчих закладів шляхом надання їм преференцій з метою здешевлення вартості дитячої оздоровчої путівки. 
2.5. Розглянути можливість створення в Україні інституту гарантування грошових вимог працівників у випадку неплатоспроможності роботодавця, що дозволить ратифікувати пункт 1 статті 4, статтю 25 Європейської соціальної хартії (переглянутої), розділ ІІІ Конвенції МОП № 173 про захист вимог працівників у випадку неплатоспроможності роботодавця.
2.6. Провести додаткові консультації з представниками профспілкової сторони та сторони роботодавців Національної ради, до яких залучити незалежних фахівців з податкових питань, щодо можливості підтримки Урядом підготовленого роботодавцями проекту закону України ,,Про спеціальні режими інвестиційної та інноваційної діяльності із застосуванням принципу субсидіарності в Україні” (реєстр. № 3544), а також супутніх йому законопроектів ,,Про  внесення змін до Податкового кодексу України (щодо запровадження спеціальних режимів інвестиційної та інноваційної діяльності із застосуванням принципу субсидіарності в Україні)“ (реєстр. №  3545)  та                     ,,Про внесення змін до Митного кодексу України (щодо запровадження спеціальних режимів інвестиційної та інноваційної діяльності із застосуванням принципу субсидіарності в Україні)“  (реєстр. № 3546).
2.7. Провести додаткові консультації з представниками всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців щодо впровадження механізму повернення переплат та заборгованості з відшкодування ПДВ платникам податків.
2.8. Сприяти роботі по створенню Експортно-кредитного агентства та розробці і затвердженню Урядом програм підтримки експортерів.

2.9. Ініціювати розробку державних програм підтримки промисловості, спрямованих на імпортозаміщення, у тому числі з використанням інструменту компенсації частини відсоткової ставки за кредитами покупців такої продукції, який сьогодні використовується на ринку України іноземними урядами для стимулювання свого експорту.

2.10. Прискорити виконання доручення Уряду щодо здешевлення вартості кредитів для вітчизняних підприємств що виробляють техніку і обладнання для агропромислового комплексу, за рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті на фінансову підтримку заходів в агропромисловому комплексі шляхом здешевлення кредитів.
2.11. Спільно зі сторонами соціального діалогу впровадити прогнозування для стратегічного планування забезпечення потреб ринку праці у кваліфікованих фахівцях.
2.12. Долучити сторони соціального діалогу до розробки комплексного законопроекту щодо пенсійної реформи та перед внесенням на розгляд Уряду обговорити його на засіданні Національної ради. 
2.13. Ввести посаду заступника Міністра економічного розвитку та торгівлі, відповідального за формування та реалізацію промислової політики.

2.14.  Провести наступне засідання Національного комітету промисловості під головуванням Прем'єр-міністра України.
2.15. Провести нараду за участі представників Національного банку і об'єднань організацій роботодавців для опрацювання пакету пропозицій роботодавців з питань діяльності фінансового сектору і доступу до фінансових ресурсів.
2.16. Залучити експертів від сторони роботодавців до підготовки пропозицій до  проектів програмних документів стосовно розвитку і підтримки підприємництва.

2.17. Провести під керівництвом Прем’єр-міністра нараду з роботодавцями легкої та хімічної галузей промисловості з метою вирішення проблемних питань галузей.
2.18. Доручити центральним органам виконавчої влади:
2.18.1.забезпечити внесення змін до фінансових планів суб’єктів господарювання державного сектору економіки з метою забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати;

2.18.2.під час розробки та затвердження фінансових планів державних підприємств забезпечувати зростання фондів оплати праці темпами не нижчими, ніж зростання обсягів виробництва/реалізації продукції, робіт, послуг, індексу споживчих цін.
2.19. Доручити Міністерству охорони здоров’я України, Міністерству соціальної політики України розробити, за участі сторін соціального діалогу, законопроект про загальнообов’язкове державне медичне соціальне страхування, з метою посилення соціального захисту застрахованих осіб у сфері охорони здоров’я та завершення формування системи соціального страхування в Україні.

2.20. Доручити Міністерству економічного розвитку і торгівлі України включити представників організацій роботодавців та профспілок до складу робочих груп зі спрощення процедур торгівлі, з просування експорту,з формування стратегій розвитку міжнародної торгівлі та аналізу їх реалізації, з покращення системи митно-тарифного регулювання та торговельного захисту у складі Ради з міжнародної торгівлі при Кабінеті Міністрів України.
3.    Рекомендувати Міністерству соціальної політики:

3.1. Прискорити розробку та запровадження:

3.1.1. Основних напрямів реалізації державної політики у сфері зайнятості населення на середньостроковий період.

3.1.2. Порядку розроблення та затвердження професійних стандартів. 

3.2. Розробити пропозиції щодо заходів, спрямованих на збільшення надходжень до бюджету Пенсійного фонду України, прискорення проведення осучаснення пенсій.
4.    Рекомендувати Сторонам соціального діалогу:
4.1. Напрацювати узгоджені пропозиції щодо подальших кроків у реформуванні оплати праці. Сторонам до 1 липня 2017 року надати Секретаріату Національної ради свої пропозиції.
4.2. При напрацюванні узгоджених пропозиції щодо подальшого реформування оплати праці виходити з засад справедливого розподілу результатів праці, підвищення рівня оплати праці до стандартів ЄС, регулювання міжгалузевих співвідношень заробітної плати, усунення нерівності оплати праці як в бюджетному, так і в реальному секторі економіки. 
4.3. Опрацювати питання щодо можливості відновлення сплати єдиного соціального внеску застрахованими особами за рахунок зменшення розміру податку з доходів фізичних осіб.
4.4. Провести консультації щодо пошуку шляхів погашення заборгованості із заробітної плати, що утворилась на економічно активних підприємствах реального сектору економіки та розробити узгоджені пропозиції.
4.5. Напрацювати пропозиції щодо підвищення ефективності роботи Комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

4.6.Напрацювати пропозиції щодо можливих механізмів оздоровлення та відпочинку дітей, а також заходи із розвитку мережі профільних дитячих закладів.
4.7.Сприяти прискоренню запровадження діяльності Фонду соціального страхування України.
5. Відзначити спільну позицію профспілкової сторони та сторони роботодавців щодо необхідності опрацювання питання стосовно можливості забезпечення асигнувань з Державного бюджету до Фонду соціального страхування на випадок безробіття з метою забезпечення солідарної участі у фінансуванні за цим видом страхування, з внесенням відповідних змін до Закону України ,,Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”.
6. Взяти до відома позицію профспілкової сторони щодо необхідності:

6.1. внесення змін до законів України ,,Про оплату праці” щодо запровадження умов підвищення та перегляду розміру мінімальної заробітної плати, а також щодо колективно-договірного регулювання переліку надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат, які не включаються до мінімальної заробітної плати;
6.2. скасування пункту 5 Прикінцевих положень Закону України ,,Про внесення змін до деяких законодавчих актів України” від 06.12.2016 № 1774-VІІІ, яким обмежується автономне право сторін на ведення колективних переговорів, що суперечать нормам Конвенції МОП № 98;
6.3. при підготовці комплексного законопроекту щодо пенсійної реформи передбачити звільнення Пенсійного фонду України від невластивих виплат (фінансування пенсій за вислугу років, доплат до прожиткового мінімуму тощо); поновлення виплати пенсій працюючим пенсіонерам у повному розмірі; удосконалення підвищення мінімальних розмірів пенсій у зв’язку із зростанням прожиткового мінімуму та індексацією пенсій;
6.4. невідкладного завершення колективних переговорів щодо визначення розміру тарифної ставки робітника І розряду в не бюджетній сфері на 2017 рік відповідно до пункту 2.4. Генеральної угоди на 2016-2017 роки та внесення змін до неї.
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