Кабінет Міністрів України

1. Підтримка вітчизняного виробника сільськогосподарської техніки
Кабінету Міністрів України ухвалив рішення, яким для підприємств-виробників, які мають рівень локалізації 35 %, відшкодовується частина вартості проданої техніки:

· 2017 рік - 15 %;

· 2018 - 45 %;

· 2019 -55 %;

· 2020 - 60 %.
Текст документу відсутній на сайті КМУ.
Державна фіскальна служба України інформує
1. Якщо коригуєте податкові накладні, обов’язково вкажіть код УКТ ЗЕД

При здійсненні платниками податку, починаючи з 01.01.2017 р. операцій з постачання товарів у податковій накладній в обов’язковому порядку зазначається код товару згідно з УКТ ЗЕД (для підакцизних і імпортних товарів — 10 знаків, для інших товарі — не менше 4 знаків). При цьому код товару згідно з УКТ ЗЕД зазначається на всіх етапах постачання товарів від виробника чи імпортера до кінцевого споживача та незалежно від дати придбання чи виготовлення такого товару (до 01.01.2017 р. чи після цієї дати).
Вищезазначені зміни стосуються також і розрахунків коригування до податкових накладних, які складаються з 01.01.2017 р., незалежно від дати складання податкових накладних (до 01.01.2017 р. чи після цієї дати), до яких складаються такі розрахунки коригування.

При здійсненні платниками податку, починаючи з 01.01.2017 р. операцій з постачання товарів у податковій накладній в обов’язковому порядку зазначається код товару згідно з УКТ ЗЕД (для підакцизних і імпортних товарів — 10 знаків, для інших товарі — не менше 4 знаків). При цьому код товару згідно з УКТ ЗЕД зазначається на всіх етапах постачання товарів від виробника чи імпортера до кінцевого споживача та незалежно від дати придбання чи виготовлення такого товару (до 01.01.2017 р. чи після цієї дати).
Вищезазначені зміни стосуються також і розрахунків коригування до податкових накладних, які складаються з 01.01.2017 р., незалежно від дати складання податкових накладних (до 01.01.2017 р. чи після цієї дати), до яких складаються такі розрахунки коригування.
(Лист ДФС України від 13.02.2017 р. № 2857/6/99-95-42-03-15)
2. З’ясовано, хто вважається кінцевим бенефіціарним власником Кінцевим бенефіціарним власником (контролером) не може бути особа, яка має формальне право на 25 чи більше відсотків статутного капіталу або прав голосу в юридичній особі, але є агентом, номінальним утримувачем (номінальним власником) або є тільки посередником щодо такого права.

Зазначено, що під поняттям «номінальний власник (утримувач)» слід вважати особу, яка від свого імені управляє корпоративними правами іншої особи — реального кінцевого бенефіціарного власника (контролера) в інтересах останнього. Процедура використання послуг номінального сервісу реалізується, наприклад, таким чином: у пакеті документів офшорної компанії міститься документ під назвою «Declaration of Trust». Цей документ підписується як реальним власником компанії, так і номінальним власником (утримувачем) та підтверджує, хто саме є реальним власником компанії. Крім того, номінальні власники можуть передати повноваження на управління офшором реальному власнику шляхом підписання довіреності, на якій проставлено апостиль. Згідно з цією довіреністю бенефіціар має право діяти від імені номінального власника.
Водночас, на думку Нацбанку України, факторами, які можуть свідчити про те, що власник (контролер) клієнта є номінальним, а не реальним, можуть бути, зокрема:
· особа, яка хоч і зазначена як кінцевий бенефіціарний власник (контролер) клієнта, в тому числі згідно з даними Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань, але вона є одночасно кінцевим бенефіціарним власником (контролером) та/або керівником багатьох інших юридичних осіб, країна реєстрації яких має офшорний статус;

· фізична особа з місцем реєстрації в країні, що має офшорний статус, яка згідно з інформацією, отриманою безпосередньо від клієнта, зазначена як кінцевий бенефіціарний власник (контролер) юридичної особи (або клієнтом вказано, що кінцевий бенефіціарний власник (контролер) взагалі відсутній), проте ця інформація не співпадає з даними, що містяться в публічних джерелах інформації;
відповідно до отриманої від клієнта інформації встановлено, що кінцевим бенефіціарним власником (контролером) клієнта — юридичної особи є фізична особа. При цьому, ця юридична особа є досить великим господарським товариством (підприємством), володіє промисловими потужностями, здійснює фінансові операції на значні суми, отримує значні прибутки тощо. За результатами вивчення клієнта, з'ясовано, що особа, встановлена як кінцевий бенефіціарний власник (контролер) клієнта, фактично не впливає на його господарську діяльність, а реальний вплив на діяльність підприємства здійснюється іншою особою, яка публічно себе не проявляє як власник цього підприємства, проте отримує доходи від його господарської діяльності. Крім того, слід врахувати, що такою фізичною особою, тобто реальним кінцевим бенефіціарним власником (контролером) зазначеної юридичної особи, може бути, наприклад, відомий громадський або політичний діяч.
(Лист Нацбанку України від 10.02.2017 р. № 25-0008/10883)
Законопроекти
1. Стимулювання інвестиційної діяльності через можливість відстрочки орендної плати 

В Верховній Раді України зареєстрований проект Закону України "Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо стимулювання інвестиційної діяльності шляхом передбачення можливості відстрочки орендної плати" №6076 від 10.02.2017 р., яким пропонується доповнити пункт 288.4 статті 288 Податкового кодексу України абазом другим, який передбачить у разі здійснення орендарем будівництва у межах орендованої земельної ділянки в договорі оренди між орендодавцем (власником) і орендарем може передбачатися розстрочення (рівними частинами) внесення орендної плати на термін до прийняття такого об’єкта (об’єктів) в експлуатацію, але не довше, ніж на 3 роки, починаючи з року, в якому укладено відповідний договір оренди, без нарахування процентів та пені, визначених пунктом 129.4 статті 129 цього Кодексу.
2. Вдосконалення процедури державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства про працю В Верховній Раді України зареєстрований проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо вдосконалення процедури державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства про працю та відповідальності за правопорушення у цій сфері» №6087 від 15.02.2017 р.
Проектом Закону пропонуються:
· зниження штрафів за порушення законодавства про працю та посилення відповідальності посадових осіб Держпраці за порушення порядку проведення перевірок роботодавців ;

· визначення підстав для позапланових перевірок роботодавців;

· визначення підстав, за яких роботодавець вправі не допустити інспекторів і не нестиме за це відповідальність;

· визначення критеріїв того, що вважати недопущенням до перевірки та створенням перешкод при її проведенні;

· закріплення правила, згідно з яким при першому порушенні законодавства про працю роботодавцеві вноситься лише припис, а у разі його невиконання – накладається штраф (крім випадку не допуску інспекторів до перевірки без законної підстави - за це одразу штраф від 1 до 3 прожиткових мінімумів);

· визначення мінімального граничного строку, який має надаватися роботодавцеві для виконання припису;

· визначення строків накладення штрафів за порушення трудового законодавства;

звуження повноважень органів місцевого самоврядування в частині контролю за додержанням трудового законодавства.
Верховна Рада України
1. Ратифіковано Угоду COSME (2014-2020)
Верховна Рада України ухвалила Закон України “Про ратифікацію Угоди між Урядом України і Європейським Союзом про участь України в програмі ЄС “Конкурентоспроможність підприємств малого і середнього бізнесу
(COSME) (2014-2020)” №0130 від 18.01.2017 р., яким ратифікувала програму COSME в Україні, що дозволить малому і середньому бізнесу залучати кошти та нематеріальні ресурси Європейського Союзу для більш якісної підготовки українського бізнесу до вільної торгівлі з ЄС, прискореного виходу вітчизняних підприємств на ринок ЄС, зміцнення їхніх торговельних зв’язків з європейськими компаніями та залучення іноземних інвестицій в Україну.
Кабінет Міністрів України
1. Угода про сприяння та взаємний захист інвестицій між Урядом України та Урядом Держави Катар абінет Міністрів України своїм розпорядженням №111 від 21.02.2017 р. схвалив проект Угоди про сприяння та взаємний захист інвестицій між Урядом України та Урядом Держави Катар. Першого віце-прем'єр-міністра України - Міністра економічного розвитку і торгівлі Степана Кубіва уповноважено на підписання зазначеного документа.
Текст Угоди на разі відсутній на сайті КМУ.
Національний банк України 
1. Пом'якшено валютні обмеження для операцій, пов'язаних із зовнішньоторговельною діяльністю

Правління НБУ ухвалило постанову № 13 від 22.02.2017 р., якою пом'якшено валютні обмеження для операцій, пов'язаних із зовнішньоторговельною діяльністю.

Згідно з повідомленням, Нацбанк звільнив від обов’язкового продажу надходження в іноземній валюті від нерезидентів, якщо ці кошти надходять як грошове забезпечення участі в аукціонах, торгах або тендерах, які проводяться резидентами.

Крім того, регулятор надав банкам можливість купувати для клієнтів іноземну валюту, не враховуючи до загальної суми наявного на рахунках резидента залишку валюти, який надійшов як грошове забезпечення від нерезидента для участі в торгах, тендерах або аукціонах.

"Обидва кроки сприятимуть збільшенню продажу продукції українського виробництва покупцям-нерезидентам. Адже вони полегшать проведення закупівель не тільки у держпідприємств, а й у всіх суб’єктів господарської діяльності", - йдеться у повідомленні.

Також Нацбанк дозволив банкам купувати іноземну валюту для клієнтів, якщо сума залишку на рахунку клієнта не перевищує 100 тисяч доларів.
Досі для купівлі іноземної валюти клієнт повинен був мати суму залишку на рахунку менш, ніж 25 тисяч доларів (в еквіваленті).

Зміни набувають чинності з 23 лютого 2017 року.
2. Посилено заходи для недопущення відпливу капіталу до Російської Федерації як держави-агресора
Правління НБУ ухвалило постанову №12 від 21.02.2017 р., якою посилено заходи для недопущення відпливу капіталу до Російської Федерації як держави-агресора.
Відтепер Національний банк матиме право відмовляти у видачі індивідуальних ліцензій на здійснення окремих валютних операцій, якщо виявить в поданих документах інформацію про те, що учасником або особою, на користь чи в інтересах якої проводиться ця операція, є особа, яка має місцезнаходження у країні, що визнана Верховною Радою України державою-агресором/державою-окупантом.

Для реалізації цього кроку регулятор вніс зміни до Інструкції про порядок видачі індивідуальних ліцензій на здійснення інвестицій за кордон, Положення про порядок видачі індивідуальних ліцензій на переказування іноземної валюти за межі України для оплати банківських металів та проведення окремих валютних операцій, Положення про порядок видачі Національним банком України індивідуальних ліцензій на розміщення резидентами (юридичними та фізичними особами) валютних цінностей на рахунках за межами України.

Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг
1. Знижено тарифи на електроенергію для промислових споживачів
НКРЕКП прийняла рішення про зниження тарифів на електроенергію для промислових споживачів в Києві і в 15 областях України, ухваливши з 1 березня 2017 року. 

У порівнянні з лютим 2017 року березні для промислових споживачів 19 з 32 енергопостачальних компаній рівень роздрібних тарифів першого класу напруги (35 кВ і вище) в середньому знизиться на 1,1%, для споживачів 23 з 32 ліцензіатів комісії другого класу напруги (менше 35 кВ) в середньому знизиться на 1,4%. 

Наприклад, тарифи для клієнтів Київенерго для першого класу напруги з 1 березня знизяться на 1% - до 146,22 копійки за 1 кВтг, для споживачів другого класу - на 3,2%, до 165,27 копійки за 1 кВтг. Для споживачів ДТЕК Дніпрообленерго тарифи для першого класу напруги знизяться на 0,04% - до 140,96 копійки за 1 кВтг, для споживачів другого класу - на 2,2%, до 164,65 копійки за 1 кВтг. 

У свою чергу, тариф для промислових споживачів першого класу напруги ДТЕК Донецькобленерго з 1 березня зростуть на 0,9% - до 153,78 копійки за 1 кВтг, для споживачів другого класу - на 0,8%, до 195,55 копійки за 1 кВтг.
Державна фіскальна служба України інформує
1. Затверджено новий державний реєстр РРО
Державна фіскальна служба України ухвалила наказ №102 від 17.02.2017 року, яким затверджено новий державний реєстр реєстраторів розрахункових операцій.
http://sfs.gov.ua/zakonodavstvo/podatkovezakonodavstvo/nakazi/71336.html
Відображаємо лікарняні у Звіті з ЄСВ правильно
Нарахування лікарняних відображаються у Звіті про суми нарахованої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення, допомоги, компенсації) застрахованих осіб та суми нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування до органів доходів і зборів згідно з додатком 4 (далі — Звіт) за місяць, у якому проведено таке нарахування.

Таблиця 6 Звіту призначена для формування страхувальником у розрізі кожної застрахованої особи відомостей про суми нарахованої їй заробітної плати (доходу) у звітному місяці.

У таблиці 6 Звіту передбачено реквізит 10 «Тип нарахувань», у якому зазначається код типу нарахувань «13» (сума різниці між розміром мінімальної заробітної плати (доходу) та фактично нарахованою заробітною платою (доходом) за звітний місяць).

Код типу нарахування «13» застосовується для сум різниці між розміром мінімальної заробітної плати та фактично нарахованою заробітною платою (доходом), які здійснені в поточному звітному місяці, у тому числі — за попередні, якщо сума заробітної плати менша ніж розмір мінімальної заробітної плати, установленої законом за місяць, за який нараховується заробітна плата.

Суму різниці між розміром мінімальної заробітної плати та фактично нарахованою заробітною платою (доходом) у випадку перехідних лікарняних зазначаємо в реквізиті «19» окремим рядком, код категорії застрахованої особи — «29», код типу нарахувань — «13».

У випадку перехідних лікарняних тип нарахувань «2» не застосовується, оскільки нарахування за фактично відпрацьований час, коли загальна сума доходу ще не є відомою (сума лікарняних буде визначена після надання листка непрацездатності), не можна розцінювати як несвоєчасне нарахування додаткової бази єдиного внеску.
(Лист ДФС України від 02.02.2017 р. № 1925/6/99-99-13-02-01-15)
3. Форма № 1ДФ — від заповнення до відповідальності
Підпунктом «б» п. 176.2 ст. 176 Податкового кодексу встановлено, що особи, які відповідно до Кодексу мають статус податкових агентів, зобов'язані подавати у строки, встановлені Кодексом для податкового кварталу, податковий розрахунок суми доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податку, а також суми утриманого з них податку до контролюючого органу за місцем свого розташування. Такий розрахунок подається лише у разі нарахування сум зазначених доходів платнику податку податковим агентом протягом звітного періоду.

Порядок заповнення та подання податковими агентами Податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податку, і сум утриманого з них податку затверджено наказом Мінфіну України від 13.01.2015 р. № 4 (далі —Порядок).

Дія Порядку поширюється на податкових агентів, зокрема, юридичних осіб, які нараховують (виплачують, надають) доходи фізичній особі та/або зобов'язані нараховувати, утримувати та сплачувати податок, передбачений розділом IV Податкового кодексу, до бюджету від імені та за рахунок фізичної особи з доходів, що виплачуються такій особі, а також військовий збір, передбачений п. 161 підрозділу 10 розділу XX «Перехідні положення» Податкового кодексу (п. 1.3 Порядку). Водночас Порядком не передбачено відображення інформації щодо нарахованих (виплачених) доходів на користь суб'єктів господарювання — юридичних осіб.

Пунктом 3.6 Порядку встановлено, що у графі 5 «Ознака доходу» зазначається ознака доходу згідно з довідником ознак доходів, наведеним у додатку до цього Порядку. Ознака доходу визначається до нарахованого доходу.

Згідно з довідником ознак доходів під ознакою доходу «118» відображаються суми надміру витрачених коштів, отриманих платником податку на відрядження або під звіт та не повернутих у встановлені законодавством строки, розмір якої обчислюється відповідно до п. 170.9 ст. 170 Податкового кодексу.

Таким чином, під «118» ознакою доходу відображаються виключно суми коштів, які згідно з пп. 170.9.1 п. 170.9 ст. 170 Кодексу підлягають оподаткуванню.

Суми коштів, які стягуються за рішенням суду на рахунки органів виконавчої служби відображаються суб'єктом господарювання, який здійснює таке нарахування (виплату), в податковому розрахунку за формою № 1ДФ за відповідною ознакою доходу в залежності від виду нарахованого (виплаченого) доходу.
Камеральна перевірка
Порядок проведення камеральної перевірки визначено ст. 76 Податкового кодексу.

Згідно з п. 76.2 ст. 76 Кодексу порядок оформлення результатів камеральної перевірки здійснюється відповідно до вимог ст. 86 цього Кодексу.
Водночас, камеральна перевірка податкової декларації або уточнюючого розрахунку може бути проведена лише протягом 30 календарних днів, що настають за останнім днем граничного строку їх подання, а якщо такі документи були надані пізніше, — за днем їх фактичного подання (п. 76.3 ст. 76 Податкового кодексу).

Методичні рекомендації щодо організації та проведення камеральних перевірок податкової звітності платників податків, крім перевірок податкової декларації про майновий стан і доходи та податкової декларації платника єдиного податку — фізичної особи — підприємця затверджені наказом Міндоходів України від 14.06.2013 р. № 165 (далі — Наказ).

Особливості проведення камеральних перевірок Податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податку, і сум утриманого з них податку (ф. № 1ДФ) передбачені п. 3.4 Наказу.

Згідно з п. 3.4 Наказу обов'язковій перевірці підлягають реквізити передбачені пп. 3.1.1 — пп. 3.1.13 п. 3.1 Порядку та графи 2 «Податковий номер або серія та номер паспорта*», 5, «Ознака доходу», 6, «Дата прийняття на роботу», 7, «Дата звільнення з роботи» та 8 « Ознака податкової соціальної пільги».

Також перевірці підлягають зазначені в останньому рядку Розділу І «Суми доходу, нарахованого (сплаченого) на користь фізичних осіб, і суми утриманого з них податку» податкового розразунку за формою № 1ДФ загальні суми нарахованого доходу (гр. 3а), виплаченого доходу (гр. 3), нарахованого податку (гр. 4а), перерахованого податку (гр. 4) та суми, що зазначені в Розділі ІІ «Оподаткування процентів, виграшів (призів) у лотерею та військовий збір» податкового розразунку за формою № 1ДФ, зокрема в рядку, «Військовий збір».
Відповідальність
Якщо дані, зокрема, камеральної перевірки свідчать про подання податкового розрахунку ф. № 1ДФ з недостовірними відомостями або з помилками, до податкового агента застосовуються наступні штрафні (фінансові) санкції.

Згідно з п. 119.2 ст. 119 Податкового кодексу неподання, подання з порушенням встановлених строків, подання не у повному обсязі, з недостовірними відомостями або з помилками податкової звітності про суми доходів, нарахованих (сплачених) на користь платника податків, суми утриманого з них податку, а також суми отриманої оплати від фізичних осіб за товари (роботи, послуги), якщо такі недостовірні відомості або помилки призвели до зменшення та/або збільшення податкових зобов'язань платника податку та/або до зміни платника податку тягнуть за собою накладення штрафу у розмірі 510 грн.

Ті самі дії, вчинені платником податків, до якого протягом року було застосовано штраф за таке саме порушення, тягнуть за собою накладення штрафу у розмірі 1020 грн.

Передбачені цим пунктом штрафи не застосовуються у випадках, коли недостовірні відомості або помилки у податковій звітності про суми доходів, нарахованих (сплачених) на користь платника податків, суми утриманого з них податку, а також суми отриманої оплати від фізичних осіб за товари (роботи, послуги), виникли у зв'язку з виконанням податковим агентом вимог п. 169.4 ст. 169 Податкового кодексу та були виправлені відповідно до вимог ст. 50 Кодексу.

Крім того ст. 1634 Кодексу України про адміністративні правопорушення встановлено, що неповідомлення або несвоєчасне повідомлення державним податковим інспекціям за встановленою формою відомостей про доходи громадян, тягне за собою попередження або накладення штрафу на посадових осіб підприємств, установ і організацій, а також на громадян —суб'єктів підприємницької діяльності у розмірі від двох до трьох неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Дії, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені особою, яку протягом року було піддано адміністративному стягненню за те ж порушення, тягнуть за собою накладення штрафу на посадових осіб підприємств, установ і організацій, а також на громадян-суб'єктів підприємницької діяльності у розмірі від трьох до п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 
(Лист ДФС України від 16.02.2017 р. №3874/7/99-99-13-01-01-17)
4. Спрощено вимоги до первинного документа
Підставою для бухгалтерського обліку господарських операцій є первинні документи. Первинний документ — це документ, який містить відомості про господарську операцію.

Господарська операція — це дія або подія, яка викликає зміни в структурі активів та зобов’язань, власному капіталі підприємства.

Первинні та зведені облікові документи можуть бути складені у паперовій або в електронній формі та повинні мати такі обов’язкові реквізити: назву документа (форми); дату складання; назву підприємства, від імені якого складено документ; зміст та обсяг господарської операції, одиницю виміру господарської операції; посади осіб, відповідальних за здійснення господарської операції і правильність її оформлення; особистий підпис або інші дані, що дають змогу ідентифікувати особу, яка брала участь у здійсненні господарської операції.

Оформлений належним чином рахунок-фактура (інвойс) може бути підставою для відображення в бухгалтерському обліку господарської операції з постачання товарів, робіт (послуг) без складання акта приймання-передачі тільки у разі його оплати, що підтверджується відповідними документами.

Документами, що підтверджують оплату, можуть бути платіжне доручення, розрахунковий чек, касовий чек, розрахункова квитанція, виписка з карткового рахунку, квитанція до прибуткового касового ордера тощо.

Рахунок-фактура може бути складений у паперовій або в електронній формі та повинен мати реквізити, які дають можливість ідентифікувати господарську операцію та її учасників, зокрема: назву підприємства, від імені якого складено рахунок-фактуру; назву контрагента; зміст та обсяг господарської операції, одиницю виміру господарської операції; особистий підпис або інші дані, що дають змогу ідентифікувати особу, яка брала участь в оформленні рахунку-фактури.
(Лист Мінфіну України від 16.02.2017 р. № 31-11410-06-5/4339)
5. Як заповнити податкову накладну при здійсненні операцій з давальницькою сировино
Відповідно до п. 201.1 ст. 201 Податкового кодексу на дату виникнення податкових зобов’язань платник податку зобов’язаний скласти податкову накладну в електронній формі з дотриманням умови щодо реєстрації у порядку, визначеному законодавством, електронного підпису уповноваженої платником особи та зареєструвати її в ЄРПН у встановлений Кодексом термін

Податкова накладна складається за формою та в порядку, затвердженими наказом Мінфіну України від 31.12.2015 р. № 1307, відповідно до п. 16 якого до граф 4 та 5 вносяться дані щодо одиниці виміру товарів/послуг.

Графи 4 та 5 податкової накладної заповнюються відповідно до Класифікатора системи позначень одиниць вимірювання та обліку (КСПОВО), чинного на дату складання податкової накладної.

У графі 4 зазначається умовне позначення відповідної назви одиниці вимірювання/обліку (українське), зазначеної у КСПОВО.

У разі якщо товар/послуга, що постачається, має одиницю обліку, яка відсутня у КСПОВО, у графі 4 зазначається умовне позначення одиниці вимірювання таких товару/послуги, яке використовується для обліку та відображається у первинних документах;

у графі 5 — код відповідної одиниці вимірювання/обліку, зазначений у КСПОВО.

У разі якщо в графі 4 зазначено умовне позначення одиниці виміру, яка відсутня в КСПОВО, графа 5 не заповнюється.

При здійсненні платниками податку, починаючи з 1 січня 2017 року операцій з постачання товарів у податковій накладній в обов’язковому порядку зазначається код товару згідно з УКТ ЗЕД (для підакцизних і імпортних товарів — 10 знаків, для інших товарів — не менше 4 знаків). При цьому код товару згідно з УКТ ЗЕД зазначається на всіх етапах постачання товарів від виробника чи імпортера до кінцевого споживача та незалежно від дати придбання чи виготовлення такого товару (до 1 січня 2017 року чи після цієї дати).

До внесення відповідних змін до форми податкової накладної та порядку її заповнення при складанні податкової накладної код товару згідно з УКТ ЗЕД слід зазначати в графі 3 табличної частини податкової накладної.

Оскільки діюча форма податкової накладної не містить окремого поля для відображення коду послуги згідно з Державним класифікатором продукції та послуг, до внесення відповідних змін до форми податкової накладної та порядку її заповнення при складанні податкової накладної код послуги тимчасово не зазначається.
Відсутність коду послуги згідно з Державним класифікатором продукції та послуг в податковій накладній, дата складання якої припадає на період з 01.01.2017 р. до дати набрання чинності відповідних змін до форми податкової накладної не визначається як помилка, допущена при складанні такої податкової накладної. 
(Лист ДФС України від 16.02.2017 р. № 3238/6/99-
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95-42-03-15)
6. Чи включається індексація до розрахунку мінімалки
Згідно зі статтею 1 Закону України «Про оплату праці» (далі — Закон) заробітна плата — це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу.

Відповідно до статті 31 Закону (у редакції від 06.12.2016 р. № 1774-VIII) розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати.

Тобто, якщо працівником виконана місячна норма праці, йому мають нарахувати заробітну плату не нижче розміру мінімальної заробітної плати.

Частиною другою статті 31 Закону визначений вичерпний перелік виплат, які не враховуються при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру. Це — доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров'я, за роботу в нічний та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат.

Усі інші складові заробітної плати, не перелічені в частині другій статті 31 Закону, мають враховуватись до мінімальної заробітної плати.

Тобто сума індексації, визначена відповідно до пункту 5 Порядку проведення індексації грошових доходів населення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 № 1078 (із змінами), включається до виплат, які мають враховуватись до заробітної плати при забезпеченні її мінімального розміру.
Приклади розрахунку мінімальної заробітної плати з урахуванням індексації
7. Коли заборгованість для банку вважається безнадійною
Можливість віднесення до безнадійної заборгованості суми боргу за фінансовим кредитом, за яким прострочення погашення суми боргу (його частини) становить понад 360 днів, надано виключно банкам.

При цьому банки можуть визнать таку заборгованість безнадійною як за основною сумою боргу, так і за нарахованими доходами незалежно від того чи відповідає заборгованість критеріям, визначеним у підпунктах «а» – «з» пп. 14.1.11 п. 14.1 ст. 14 Податкового кодексу, за умови, що боржники за фінансовим кредитом не є пов'язаними з кредитором; не перебувають з кредитором у трудових відносинах; не перебували з кредитором у трудових відносинах, та період між датою звільнення таких осіб та датою прощення їхньої заборгованості не перевищує три роки. Така заборгованість визнається безнадійною лише в частині сум боргу понад 360 днів. Наприклад, якщо заборгованість за основною сумою боргу по кредитному договору прострочено понад 360 днів, а за сумою нарахованих доходів банку по цьому кредитному договору така заборгованість (прострочена понад 360 днів) відсутня, то безнадійною для цілей оподаткування визнається лише заборгованість за основним боргом. 
(Лист ДФС України від 08.02.2017 № 2440/6/99-99-15-02-02-15)
8. Працівник у відпустці без збереження заробітної плати — як нарахувати ЄСВ?
Якщо працівник підприємства знаходиться частину календарного місяця у відпустці без збереження заробітної плати і його дохід у вигляді заробітної плати за відпрацьований час не перевищує розміру мінімальної заробітної плати, то сума єдиного внеску розраховується як добуток розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на місяць, за який нараховується заробітна плата, та ставки єдиного внеску.

Якщо працівник знаходиться у відпустці без збереження заробітної плати повний календарний місяць, єдиний внесок не нараховується, оскільки відсутня база нарахування єдиного внеску.

(Лист ДФС України від 10.02.2017 р. № 2649/6/99-99-13-02-03-15)
9. Звіт про КО за 2016 рік подаємо за новими правилами, інформацію — за старими
Звіт про контрольовані операції за 2016 звітний рік має подаватися згідно з діючими вимогами пп. 39.4.2 п. 39.4 ст. 39 Податкового кодексу до 01.10.2017 р., але інформація щодо контрольованих операцій, здійснених платником податків у 2016 р., зазначається у звіті з урахуванням та відповідно до критеріїв, які діяли у 2016 р. під час здійснення господарських операцій. Тобто для розрахунку вартісного критерію та визнання господарських операцій контрольованими мають використовуватись норми пп. 39.2.1 п. 39.2 ст. 39 Кодексу у редакції, що діяла на момент здійснення господарських операцій (тобто до 01.01.2017 р.)
(Лист ДФС України від 10.02.2017 р. № 2579/6/99-99-15-02-02-15) 
10. Змінено Порядок видачі довідки про чисельність працюючих інвалідів
Мінсоцполітики України видало наказ, яким викладено у новій редакції Порядок видачі довідки про чисельність працюючих інвалідів, затверджений наказом Мінпраці України від 25.03.2002 р. № 169.

Відтепер підприємства для отримання зазначеної довідки відповідно до свого місцезнаходження подають до відділення Фонду соціального захисту інвалідів такі документи:

заяву за формою, наведеною у додатку 1 до цього Порядку;

звіт про зайнятість і працевлаштування інвалідів за попередній рік за формою 10-ПІ, затвердженою наказом Мінпраці України від 10.02.2007 р. № 42;

список працюючих осіб з інвалідністю за формою, наведеною у додатку 2 до цього Порядку.

У разі якщо підприємства, організації та фізичні особи зареєстровані менше року, звіт про зайнятість та працевлаштування інвалідів подається ними за весь період діяльності, але не менше ніж за один звітний квартал.

Подані документи реєструються в журналі реєстрації виданих довідок про чисельність працюючих осіб з інвалідністю за формою, наведеною у додатку 3 до цього Порядку.

Наказ набирає чинності з дня його опублікування. 
(Наказ Мінсоцполітики України від 28.12.2016 р. № 1622)
Світова організація торгівлі
1. Набула чинності Угода СОТ про спрощення процедур торгівлі
У середу, 22 лютого, Угода про спрощення процедур міжнародної торгівлі (Trade Facilitation Agreement - TFA) ратифікували понад дві третини з 164 членів організації, що досить для його вступу в силу.Довідково.

Цього року це вже друга з часу заснування СОТ зміна до багатосторонніх угод, після Протоколу про внесення змін до Угоди ТРІПС, що набрав чинності рівно місяць тому (23 січня).

Станом на 22.02.2017 до Секретаріату СОТ передано вже 112 інструментів ратифікації Угоди про спрощення процедур торгівлі (Протоколу про внесення змін до Марракеської угоди про заснування Світової організації торгівлі), що означає його прийняття більш ніж двома третинами членів СОТ (на сьогодні це 110 членів).
Детально про Угоду СОТ про спрощення процедур торгівлі, а також тут.

Користуючись нагодою, нагадуємо, що Федерація роботодавців автомобільної галузі вже презентувала детальний аналіз Угоди про спрощення процедур торгівлі посилання на сторінку .
Законопроекти
1. Пропонується змінити фіксовану ставку єдиного податку для платників другої групи
В Верховній Раді України зареєстрований проект Закону України «Про внесення зміни до статті 293 Податкового кодексу України (щодо зміни фіксованої ставки єдиного податку для платників другої групи)» №6096 від 20.02.2017 р.
Законопроектом пропонується встановити, що єдиний податок для платників єдиного податку другої групи розраховується не від розміру мінімальної заробітної плати, а від розміру прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб станом на 1 січня звітного року. 
2. Пропонується продовження до мораторію на штрафні (фінансові) санкції 2020 року
В Верховній Раді України зареєстрований проект Закону України «Про внесення зміни до пункту 35 підрозділ 10 розділу ХХ «Перехідні положення» Податкового кодексу України (щодо продовження дії мораторію на штрафні (фінансові) санкції, нараховані на суму податкового зобов’язання, яку платник податків сплатив без оскарження податкового повідомлення-рішення)»№6103 від 20.02.2017 р.

Законопоектом пропонується продовження до 2020 року мораторію на штрафні (фінансові) санкції, нараховані на суму податкового зобов’язання, яку платник податків сплатив без оскарження податкового повідомлення-рішення. 
Законопроекти, що зняті з рогляду
1. Законопроект «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України (щодо забезпечення доступу до судових рішень» №4089 від 17.02.2016 р., яким пропонувалось встановити дисциплінарну відповідальність суддів за недотримання строків та уточнення порядку внесення електронних копій судового рішення до Єдиного державного реєстру судових рішень, знято з розгляду.
http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?pf3511=58196
2. Законопроект «Про внесення змін до Податкового кодексу України (щодо мінімального розміру орендної плати)» №2575 від 07.04.2016 р., яким пропонувалось встановити мінімальний розмір орендної плати в розмірі трикратного земельного податку, знято з розгляду.
http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?pf3511=54690
